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Prestacion de servicios: scuando puede
convertirse en un contrato de trabajo?

La naturaleza civil o comercial que las partes atribuyan formalmente a
una relaciéon contractual no determinag, por si solq, la inexistencia de un
contrato de trabajo. En aplicacion del principio de primacia de la realidad,
la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha sefialado que, para
establecer la existencia de una relacion laboral, debe analizarse la forma
en que efectivamente se ejecutd la prestacion del servicio Vv,
particularmente, si concurren los elementos previstos en los articulos 22 y
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

A lo largo de los anos, la jurisprudencia ha identificado diferentes
elementos o indicios que permiten establecer la existencia de
subordinacién, entre ellos, la prestacion “personal” del servicio segun el
control y supervisién de otra persona (CSJ SL4479-2020); la disponibilidad
del trabajador (CSJ SL2585-2019); la periodicidad en la remuneracion
(CSJ SL1439-2021); cierta continuidad del trabajo (CSJ SL981-2019); el
cumplimiento de una jornada u horario de trabajo (CSJ SL981-2019); Ia
realizacién del trabajo en los locales o lugares definidos por el beneficiario
del servicio (CSJ SL4344-2020); el suministro de herramientas y materiales
(CSJ SL981-2019); la existencia de un solo beneficiario de los servicios (CSJ
SL4479-2020), y la terminacién libre del contrato (CSJ SL6621-2017), entre
otros.

Sin embargo, cuando se trata del ejercicio de una profesién liberal, como
la medicinag, el andlisis de estos elementos presenta una particularidad: la
autonomia técnica propia de la profesidon no excluye, por si misma, la
existencia de subordinacion laboral. En estos casos, el poder subordinante
puede no manifestarse directamente sobre el ndcleo técnico o cientifico
de la actividad, sino sobre las condiciones en que esta se ejecuta.
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Esta distincion resulta particularmente relevante en la Sentencia SL703-
2026, del 27 de mayo de 2026, mediante la cual la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia analizé la naturaleza del vinculo
existente entre un médico especialista en pediatria y la Clinica Integral de
Emergencias Laura Daniela S. A.

El demandante solicitd que se declarara la existencia de un contrato de
trabajo con la clinica, alegando que habia prestado servicios como
médico pediatra en la UCI neonatal de Valledupar desde el 5 de mayo de
2010 hasta el 31 de marzo de 2017, bajo condiciones que, en su criterio,
evidenciaban una relacién laboral. Entre los hechos alegados se
encontraban la continuidad de la prestacion del servicio, el cumplimiento
de horarios, la recepcidon de instrucciones, el uso de herramientas e
instalaciones de la clinica y el pago periédico de una remuneracion.
Asimismo, afirmé que durante la relacidn no se efectuaron las
correspondientes dfiliaciones y aportes a seguridad social ni la
consignacion de cesantias.

En primera instancia, el Juzgado de Circuito declard la existencia del
contrato de trabajo y condend a la clinica al pago de cesantias, intereses
a las cesantias, prima de servicios, compensacién de vacaciones,
indemnizacién por despido injusto y sanciones moratorias, entre otros
conceptos. Sin embargo, en segunda instancia, el Tribunal Superior de
Valledupar revocé la sentencia y absolvié a la clinica, al considerar que no
se encontraba acreditada la subordinacidn propia de una relacién
laboral.

El Tribunal considerd que, tratdndose de una profesiéon liberal como la
medicina, la subordinacién no podia analizarse bajo los mismos
pardmetros aplicables a actividades en las que existe una supervision
directa sobre la forma de ejecutar materialmente el trabajo. A partir del
contrato de prestacion de servicios, los interrogatorios y el testimonio
practicado, concluyé que el médico conservaba autonomia cientifica y
que aspectos como la programacién de jornadas, el suministro de
insumos y la organizacion de la prestacién respondian a las exigencias
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propias del sistema de salud y no necesariomente a un ejercicio del poder
subordinante. También tuvo en cuenta que el contratista podia elaborar
su agenda, que no existia exclusividad y que podia prestar servicios a
terceros.

Frente a esta conclusién, el demandante interpuso recurso de casacién,
cuestionando principalmente la valoracién probatoria realizada por el
Tribunal y sefialando que se habia privilegiado la autonomia formal
derivada del contrato sobre las condiciones reales en que se ejecutd la
relacion.

Al resolver el recurso, la Corte Suprema recordd que la prestaciéon personal
del servicio activa la presuncidn prevista en el articulo 24 del CST,
correspondiendo al beneficiario del servicio acreditar que la relacién se
desarrolld6 de manera autbnoma e independiente. La Corte examind
especialmente el contrato de prestacién de servicios y su otrosiy encontré
elementos que, mads alld de la denominacién civil del vinculo, permitian
advertir un grado de integraciéon y control incompatible con una
prestacion completamente autdnoma. Entre otros aspectos, destacd que
el médico quedaba a cargo de la UCI durante determinados turnos; debia
elaborar sus agendas de acuerdo con las necesidades del servicio; debia
atender requerimientos de la institucién y mantenerse disponible para su
rédpida localizacion; requeria autorizacion de la IPS para determinadas
actuaciones e interconsultas, y la delegacidon de sus servicios estaba
sometida a aprobacién previa.

Asimismo, considerd relevante la existencia de cldusulas de
confidencialidad referidas a procedimientos y politicas internas de la
clinica, al advertir que algunas de las obligaciones impuestas no
correspondian simplemente a exigencias generales del sistema de salud,
sino a reglas propias de la organizacidn empresarial.

Uno de los aspectos centrales del pronunciamiento consiste en la forma
en que la Corte aborda la subordinacion en el ejercicio de profesiones
liberales. La autonomia técnica del profesional significa que el empleador
Nno necesariomente puede impartir instrucciones sobre el contenido
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cientifico de su actuacion; sin embargo, ello no significa que el profesional
se encuentre por fuera del dmbito de subordinacién. En estos casos, el
poder de direccidén puede manifestarse principalmente en la “periferia” de
la prestacidn, esto es, en las condiciones bajo las cuales se desarrolla el
servicio: horarios, turnos, disponibilidad, lugar de trabajo, remuneracién,
medios proporcionados y formas de integracion a la organizacién, entre
otros aspectos. Este entendimiento ha sido desarrollado por la Corte a
partir de los criterios recogidos en la Recomendacion 198 de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT).

Asi, el hecho de que un médico conserve autonomia para determinar el
diagnéstico o tratamiento de un paciente no resulta suficiente para
descartar la existencia de un contrato de trabajo. Lo relevante serd
establecer si, paralelamente, la institucion determina o controla las
condiciones en las que ese conocimiento profesional debe ser puesto al
servicio de la organizacion.

Al aplicar estos criterios al caso concreto, la Corte encontré acreditados,
de manera concurrente, diversos indicios de subordinacion: la prestaciéon
de un servicio fundamental para la estructura de la clinica, al
desempenarse como médico pediatra de la UCI neonatal; el control sobre
determinadas actuaciones médicas; la continuidad del servicio durante
aproximadamente siete afos; el cumplimiento de turnos y horarios
determinados de acuerdo con las necesidades de la instituciéon; la
prestaciéon del servicio en las instalaciones de la clinica; el suministro de
equipos y materiales; la integraciéon del profesional a la estructura
organizacional, y la existencia de una remuneracion periédica.

La relevancia de esta sentencia no radica en afirmar que toda prestacion
de servicios realizada por un profesional liberal constituye un contrato de
trabajo. Esa conclusidn seria equivocada. Lo que evidencia el
pronunciomiento es que la autonomia técnica no es equivalente a
autonomia contractual. Un profesional puede conservar plena
independencia para tomar decisiones propias de su conocimiento
especializado y, al mismo tiempo, encontrarse subordinado respecto de
las condiciones de tiempo, modo y lugar en que presta sus servicios.
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Por ello, la existencia de un contrato de prestacion de servicios, la
expedicion de cuentas de cobro, la ausencia de una denominacién
salarial o incluso la posibilidad formal de prestar servicios a terceros no
resultan suficientes, por si solas, para descartar la existencia de un vinculo
laboral. EI andlisis debe concentrarse en la ejecucion efectiva de la
relacion y en la concurrencia de los diferentes indicios de subordinacion.

En este sentido, la Sentencia SL703-2026 constituye un pronunciamiento
relevante para las companias que contratan profesionales liberales,
particularmente en sectores como el de la salud. Su principal ensenanza
es que la independencia técnica del profesional no elimina la posibilidad
de subordinacion laboral. Cuando el contratante determina horarios,
turnos, condiciones de disponibilidad, lugar de prestacién, medios de
trabajo, mecanismos de autorizacidon e integracién del profesional a su
estructura organizacional, estos elementos pueden revelar una relacién
laboral, aun cuando el contrato haya sido formalmente denominado
como prestacion de servicios.

Desde Scola Abogados estamos atentos para apoyar a las companias en
la revision de sus contratos de prestacién de servicios y en la identificacion
de aquellos elementos que puedan generar riesgos de una eventual
declaracidn judicial de existencia de un contrato de trabajo.
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