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Desde el Escritorio

Ministerio de Salud establecié parametros técnicos
para la operacion de Salas Amigas de la Familia
Lactante en el Entorno Laboral

Mediante la Resolucion 610 de 2026, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social establecié pardmetros importantes respecto a las Salas Amigas de
Lactancia. La entidad comenzé por recordar la obligacidon que establecié
el articulo 2 de la ley 1823 de 2017 de disponer de espacios adecuados,
seguros y dignos para la extraccion y conservacion de la leche materna
durante la jornada laboral. Asi mismo, remembrdé que las empresas
obligadas a contar con estos espacios serdn aquellas que cuenten con
capital igual o superior a 1500 salarios minimos o aquellas con capital
inferior a este que cuenten con mds de 50 empleadas.

Dentro de los requisitos técnicos de operacién que establecié la
Resolucidn, se encuentran los siguientes:

(i) se deberd designar un responsable de la operaciéon vy
administracion del espacio fisico de lactancia. Esta persona deberd
estar capacitada en temas relacionados con lactancia materna.

(i) Las empresas deberdn garantizar que las mujeres cuenten con
acceso oportuno, seguro y adecuado a las Salas Lactantes durante su
jornada laboral.

(iii) De igual forma, se deberd elaborar e implementar un plan de
capacitacion dirigido a las familias gestantes el cual deberd incluir
como minimo los siguientes aspectos temdaticos: beneficios, ventajas,
propiedades y efectos a corto y largo plazo de la préctica de lactancia
materna, técnicas de amamantamiento, extraccidén, conservacion,
transporte y suministro de leche humana, riesgo de la alimentacion
artificial, normas que protegen la maternidad y paternidad en
Colombia y los derechos sexuales y reproductivos.
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(iv) Disefiar un cronograma de capacitaciones las cuales se deberdn
realizar como minimo tres (3) veces al afio, guardando como evidencia
el registro de la asistencia.

(v) Difundir, a través de los mecanismos internos de comunicacién e
informacioén, la existencia, el funcionamiento y la importancia de las
Salas Amigas de la Familia Lactante, con el fin de garantizar que sean
de conocimiento de los trabajadores.

Por otro lado, en cuanto a la infraestructura que deben tener las Salas
Amigas de Lactancia, la Resolucién establecié que deben estar en un
espacio senalizado y ubicado en un lugar privado, seguro e inocuo, que
garantice el minimo de ruido. Asi mismo, el espacio deberd contar con
iluminaciéon y ventilacién natural o mecdnica que garantice el bienestar
de las mujeres en periodo de lactancia. También se indicdé que deberdn
contar como minimo con un lavamanos y un meson de facil limpieza y
desinfeccion.

De igual forma, la Resolucidn precisa que estos espacios de lactancia
deberdn estar dotados de un congelador o nevera con congelador, un
termometro digital, sillas, caneas e insumos tales como toallas de papel
desechables, jabdn liquido para manos, entre otros.

Finalmente, esta norma estipula que las empresas deberdn inscribir la
Sala Amiga ante la Secretaria de Salud del municipio o distrito donde se
ubique, quien deberd& emitir en un tiempo no superior a diez (10) dias
hdabiles el respecto soporte que confirme su inscripcidn, momento en el
cual podrd iniciar su operacion.

El cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Resolucion estard
sujeto a inspecciodn, vigilancia y control por parte de las Secretarias de
Salud Departamentales, Distritales y Municipales, segun corresponden. Por
ello, es importante que las empresas verifiguen que las Salas de
Lactancias cumplan con las disposiciones contenidas en esta norma. Por
altimo, es importante indicar que el Ministerio de Salud establecié un plazo
maximo de tres (3) meses para implementar y adoptar las disposiciones
indicadas.
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Te invitamos a consultar la Circular aqui

Desde Scola Abogados estaremos acompafidndolos en el cumplimiento
de este requisito.

Por: Carlos Camargo Mejia
ccamargo@scolalegal.com
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https://scolalegal.com/wp-content/uploads/2026/04/Resolucion-0610-de-2026_260416_123531.pdf
https://scolalegal.com/wp-content/uploads/2026/04/Resolucion-0610-de-2026_260416_123531.pdf

