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ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
DURANTE EL PERIODO DE LACTANCIA:
LA DISCUSION EN SEDE DE TUTELA

La Corte Constitucional, mediante Sentencias T-169 de 2025 y T-333 de
2025, arrib6 a conclusiones diferentes respecto de la presuncion de despido
discriminatorio y la obligatoriedad de contar con la autorizacion de la
inspeccién de trabajo para dar por terminado el contrato de madres lactantes,
hasta los dos (2) afios de nacimiento del menor.

Al respecto, en la Sentencia T-169 de 2025, las accionantes (una trabajadora
y una funcionaria de libre nombramiento y remocion), alegaron que fueron
desvinculadas de sus puestos de trabajo durante el periodo de lactancia y
que, de conformidad con la Ley 2306 de 2023, en virtud de la cual, se amplid
el permiso de lactancia hasta los dos (2) afios de nacimiento del menor, les
asistia estabilidad reforzada.

Sobre el particular, en la Sentencia, la Sala Séptima de Revision de la Corte,
refirié que la lactancia materna constituye un derecho fundamental conexo a
la salud, la igualdad y el minimo vital, por lo que, resultaba inadmisible otorgar
preeminencia (sobre la Constitucion) al texto de los articulos 239 y 240 del
Codigo Sustantivo del Trabajo que limitan la presuncion de despido
discriminatorio y la obligacion de obtener la autorizacion de la inspeccion de
trabajo hasta la decimoctava semana de nacimiento del menor.

Asi, para la Sala Séptima de Revision, el efecto inmediato de conceder los
descansos hasta los dos (2) afios de nacimiento del menor, de acuerdo con
el articulo sexto de la Ley 2306 de 2023, que modifico el articulo 238 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo, implicé la modificacidon de los dispositivos que
amparan la estabilidad reforzada de la madre lactante y, por ende, cuando la
mujer dentro de este periodo esté lactando, le seria aplicable la presuncién
de despido discriminatorio con la obligacion para el empleador de obtener la
autorizacion para la terminacién del contrato.

En Scola Abogados "Queremos ser una comunidad comprometida

con transformar el mundo a través del amor y haciendo el bien".




SCO
ABO

BLOG NOTAS DESDE EL ESCRITORIO

NUEVO ARTICULO

v

Conforme lo anterior, la Sentencia, concluye que se ampli6 la proteccion que
la ley ofrece a la madre y el menor con la extensidn del permiso de lactancia,
en los términos de la Ley 2306 de 2023, siempre que la madre continue
alimentando al menor con leche materna. En estos eventos se mantendria la
prohibicion de despido discriminatorio y el empleador estaria obligado a
justificar objetivamente cualquier decision de terminacién de la relacion,
ademas de contar con la autorizacion respectiva.

Bajo estas consideraciones, en los casos concretos, la Sala Séptima de
Revision, revocod las decisiones de instancia, amparando los derechos
fundamentales al trabajo, a estabilidad laboral reforzada, a la lactancia
materna y la seguridad social, ordenando el reintegro de las accionantes.

De otra parte, en Sentencia T-333 de 2025, la Sala Octava de Revision de la
Corte, se apartd de la decision antes referida y, en relaciéon con el amparo,
que solicité una trabajadora en mision a quien se le finalizé el contrato cuando
su hijo menor tenia dieciséis meses de edad, precis6 que la falta de
consagracion constitucional de un término para la proteccién por maternidad
y lactancia habilita al legislador un amplio margen de configuracion para
determinar el periodo que cobija la proteccion.

Asi, para la Sala Octava de la Revisién, dentro de este margen de
configuracion, a través de la Ley 2306 de 2023, el legislador decidié ampliar
el periodo que comprende el descanso remunerado por lactancia y, en
consecuencia, la extension general del fuero de maternidad; sin embargo, se
mantiene intacto el periodo de la garantia de la presuncion de despido
discriminatorio y el requerimiento de contar con la autorizacion por parte de
la inspeccion de trabajo.

En este sentido, la Sala Octava de Revision, refiri6 que en el periodo de
lactancia no seria aplicable la presuncién de despido por causa del embarazo,
pese a que permanece la prohibicion de despido en razon de la condicion de
lactancia, por lo cual, durante este periodo (lactancia), la trabajadora tendria
la carga de probar la ocurrencia de un acto discriminatorio y, en
consecuencia, después de la semana dieciocho, el empleador no tendria la
obligacién de acudir al Ministerio del Trabajo para despedir, pero dicha
desvinculacion solo podra realizarse por una justa causa.
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En sintesis, para la Sala Octava de Revision, entre dieciocho (18) semanas
después del parto y hasta los dos (2) afios del menor, existe proteccién parcial
del fuero que abarca la prohibicion de despido sin justa casa, la nulidad del
despido y la indemnizacion de 60 dias. No obstante, esta protecciéon no
incluye la presuncion de despido discriminatorio, ni requiere la autorizacion
de la inspeccion del trabajo; trasladando la carga de la prueba en la
trabajadora que debera probar el despido discriminatorio.

Bajo estas consideraciones, en el caso concreto, la Sala Octava de Revision,
revoco la decision de instancia, amparando los derechos fundamentales al
trabajo, a estabilidad laboral reforzada, a la lactancia materna y la seguridad
social, ordenando el reintegro de la accionante pues, se acreditdé que el
despido ocurrido en el mes dieciséis de nacimiento del menor tuvo motivos
discriminatorios.

En relacion con lo expuesto en ambas sentencias de tutela, corresponde
poner de presente que, constituyen decisiones para resolver casos concretos
y que, por ello, no tienen efecto general de aplicacion en uno u otro sentido
de la interpretacién, hasta tanto la Corte Constitucional no reitere
jurisprudencia o siente la postura a través de sentencia de unificacion sobre
la presuncidn de despido discriminatorio y la obligatoriedad de contar con la
autorizacion de la inspeccidn de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, ambas sentencias de tutela son un antecedente
que obligan a un manejo acucioso de los retiros de trabajadoras desde la
semana dieciocho y los dos (2) afios de nacimiento del menor para procurar
proceder con los retiros solo ante la existencia de justa causas o en caso
contrario con conocimientos de los riesgos asociados a una decision sin razén
objetiva que la sustente.

Por: Laura Pérez
Iperez@scolalegal.com
25 de septiembre 2025
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