N= ABOGADOS

SERVICIOS DE
AUDITORIA Y
PROYECTOS
ESPECIALES

Te apoyamos a traves de protecciony |
cuidado, acompanhamiento, formacion
y consejeria en las siguientes areas: "

raria de la empresa?

&Tienes alguna sugerencia para mejora de la Cempaiia?

Proteccion y Acompanamiento

cuidado £COMO?

éPOR QUE? |

“Queremos ser una comunidad
comprometida con transformar
el mundo a través del amor
y haciendo el bien”

Formacion

_e AUDITORIA EN NOMINA Y
SEGURIDAD SOCIAL

L0ue otra cosa mejorarias de la
empresa?

Su objetivo es emitir un diagndstico respeto de las bases y formulas para la
liuidacion de acreencias laborales, asi como de las bases utilizadas para el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, que
permita evidenciar, mitigar o eliminar los riesgos en caso de reclamaciones
de trabajadores o fiscalizaciones de entidades o autoridades administrativas

(UGPP, SENA, ICBF, CCF, AFP, EPS, ARL).




VERIFICACION DE LAS BASES Y FORMULAS DE
LIQUIDACION DE LAS ACREENCIAS LABORALES
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Verificacion de las liquidaciones y pago de la
prima legal de servicios.
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Verificacion de las liguidaciones y pago de
beneficios extralegales que se pagan dentro y
fuera de ndmina, con base en los documentos
unilaterales o bilaterales que regulan su
naturaleza, causacion, liquidacién y/o pago.

f i
>

.t.

Verificacion del pago y manejo de gastos de

viaje.

Verificacion de los topes de descuentos y la
legalidad de estos.
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Verificacidon de las liquidaciones simuladas del
auxilio legal de cesantias con base en la
parametrizacion actual.
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Verificacion de la causacion, liquidacion y pago

p

de recargos nocturnos, dominicales y trabajo

suplementario.
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Verificacion de la liquidacion y pagos de

incapacidades de origen comun, laboral y de

licencias de maternidad y paternidad.
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Verificacion de los topes de embargos.
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Verificacion de las liquidaciones y pago de
vacaciones disfrutadas y compensadas en
dinero de personal con salario fijo y variable.
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Verificacion del correcto pago de auxilios de
transporte y su inclusion correcta en el pago
de prestaciones sociales.
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Verificacion del manejo sobre el reporte y
coherencia entre la ndmina y la Planilla
Integrada de Liguidacion de Aportes (PILA)
de las novedades de pagos y ausencias.
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Verificacion del manejo de situaciones en las
que se identifiguen diversos descuentos y
embargos de ndmina de manera concurrente.

VERIFICACION DE LAS BASES UTILIZADAS PARA EL PAGO
DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES

Verificacion de las bases utilizadas en épocas de incapacidade
de maternidad y licencias de paternidad.

Verificacion de la aplicacion del tope para la exoneracion de aportes al subsistema de salud, SENA e ICBF.
Verificacion de las bases utilizadas para el pago de aportes sobre pagos salariales.

Verificacion de las bases utilizadas en épocas de vacaciones disfrutadas o cuando se efectuan pagos de
vacaciones compensadas en dinero.

iarigen comin,
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Verificacion de las bases utilizadas para cotizacion en épocas de permisos remunerados y ados.

Verificacion de la forma en la cual se aplica el tope del 40% de pagos no salariales sobre pagos directos e
indirectos, por ndmina o fuera de ella, que constituyan ingreso para el trabajador.

Verificacion de la aplicacion del tope del 40% de pagos no salariales en situaciones especiales (licencias
remuneradas o0 no remuneradas durante todo el mes, entre otras).

Verificacion del reporte de novedades de ausencias en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA), en concordancia con la ndmina.
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Verificacion de las bases de cotizacion en situaciones en las que hay lugar al pago de viaticos permanentes.
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AUDITORIA EN NOMINA Y
SEGURIDAD SOCIAL UGPP

Tiene como propodsito realizar la verificacion de las bases utilizadas para el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales con la
metodologia de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP).

Ayudamos a tu empresa en los siguientes temas esenciales:




AUDITORIA TERCERIZACION LABORAL

La tercerizacion laboral es una practica comun en muchas empresas, donde ciertos servicios o tareas se delegan a
otras empresas especializadas. Sin embargo, sin un manejo adecuado, esta practica puede llevar al incumplimiento de
condiciones laborales minimas y a su vez podria generar responsabilidad solidaria en cabeza del beneficiario del
servicio o de la obra.

Este servicio de auditoria tiene como objetivo ayudarte a cumplir con lo mas importante y esencial de tu operacion,
de acuerdo con la propuesta de regulacion del Gobierno Nacional que te permite estar tranquilo en el actual régimen
de responsabilidad solidaria.

& ALCANCE DEL SERVICIO
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Ayudamos a tu empresa en los siguientes temas esenciales, con el
fin de que puedan ajustarlos segun la normativa en discusion:
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Igualdad de condiciones laborales:
Garantizar que los trabajadores
subcontratados tengan los mismos
beneficios, salarios y horarios que los
empleados directos de la empresa
principal. Evitando asi, diferencias que
puedan catalogarse como injustas.

Seguridad y salud en el trabajo:
Garantizar un entorno de trabajo
seguro y saludable para todos los
empleados, sin importar si  son
contratados directamente o)
subcontratados. La salud y la
seguridad de los trabajadores no
pueden ser comprometidos por el tipo
de contratacion.

Responsabilidad solidaria: [dentificar
si una empresa subcontratista no
cumple con sus obligaciones laborales
o de seguridad social, puesto que la
empresa principal también sera
responsable. Lo anterior, es importante

Registro y autorizacion de empresas
de servicios temporales: Verificar que
el servicio de subcontratacion este
debidamente registrado para obtener
la autorizacion del Ministerio de
Trabajo. De esta forma, las empresas
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cumpliran todos los requisitos legales
y normas laborales.

pues, al estar los trabajadores
protegidos, podran reclamar sus
derechos tanto a la empresa que los
contratd directamente como a la
empresa principal para la que estan

trabajando. /
\
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Sanciones y medidas correctivas:
Prevenir las infracciones y las
sanciones correspondientes para las
empresas que no cumplan con las
disposiciones gubernamentales.

Establecer procedimientos claros para
que los trabajadores puedan presentar
quejas y reclamaciones si sus derechos

son vulnerados. /

Es importante tener en cuenta que el borrador de decreto sobre la
tercerizacion laboral en Colombia es un paso importante hacia la
proteccion de los derechos laborales y la creacion de condiciones de
trabajo justas. La igualdad de condiciones, la responsabilidad solidaria,
el registro y la autorizacion de empresas, la seguridad en el trabajo vy las
sanciones efectivas son elementos esenciales para lograr un mercado
laboral mas justo y equitativo.
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Requisitos exigidos para la
contratacion

Salarios y periodos de pago de la ndmina,
pago de auxilio de transporte y descuentos
efectuados.

Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social integral.
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Cumplimiento de acuerdos colectivos
(pactos y convenciones colectivas) vy
planes de beneficios.

Comité de convivencia laboral.

SIMULACION DE
AUDITORIA DEL
MINISTERIO DEL
TRABAJO

Tiene como objetivo realizar una auditoria con la
metodologia empleada por el Ministerio del Trabajo.

Tipos de contratos de trabajo.

Jornada de trabajo y autorizacion para
trabajo en horas extras.

Pago de prestaciones sociales (prima de
servicios, auxilio de cesantia y sus intereses),
concesion de vacaciones y pago de
liguidaciones finales de acreencias laborales.

Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST).

asenciales:

Tercerizacion (Empresas de Servicios
Temporales, Contratistas Independientes,
Contratos Sindicales y Cooperativas de Trabajo
Asociado).

Reglamento Interno de Trabajo, su
socializacion y publicacion.

Entrega de dotacion de calzado y
vestido de labor.

Cumplimiento de normas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.




AUDITORIA DE
DIAGNOSTICO

Consiste en realizar una verificacion general respeto del cumplimiento de las
normas en materia laboral de los temas de Seguridad Social y Seguridad vy
Salud en el Trabajo, que permita evidenciar, mitigar o eliminar riesgos.

DEL SERVICIO

Durante este ejercicic
siguientes elementos




RECOBRO DE
INCAPACIDADES

Su objetivo primordial es la gestion ante las entidades para la
transcripcion y recobro (EPS, ARL, AFP) definidos por el Decreto No.

1427 de agosto del 2022.

ANCE DEL SERVICIO
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Radicacion de derechos de peticion ante las entidades
Reporte de novedades de incapacidades para pago en Conciliacién contable de lo pagado en némina vs. lo que
sobre cualquier tipo de reclamacion correspondiente con el
némina. pagan las entidades.
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proceso.
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Reportes de seguimiento del proceso en cuanto a

., . . imi i Asesoria juridica para aquellos casos en que las entidades no
gestion, valores recobrados y antigliedad de partidas no Seguimiento de los documentos que se requieren para la ) . " , ’

estion del proceso quieran asumir la responsabilidad del pago por algun motivo

recobradas o pendientes de cobro. 9 P : y se requiera este tipo de intervencidn, como por ejemplo,

derechos de peticidn (su alcance no cobija representacion

/ / juridica o radicacion de tutelas).
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Entregar el detalle de los pagos realizados por las entidades
(EPS, ARL, AFP) gque ingresan a la compafia por el pago de
incapacidades y los cuales son reportados por el drea de
tesoreria de acuerdo con la estructura definida.
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CUANTIFICACION DE COSTOS LABORALES
DEL PROYECTO DE REFORMA LABORAL

A través de este servicio tu empresa podra calcular el valor que le puede implicar
la nueva reforma laboral con respecto a sus contratos actuales y el impacto
posible en valor de horas extras e indemnizaciones. Asi mismo, Establecer y
mantener parametros correctos para liquidacion de la ndmina y aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales. Asi mismo, eliminar o mitigar riesgos
en caso de reclamaciones de trabajadores o fiscalizaciones de entidades o
autoridades administrativas (UGPP, SENA, ICBF, CCF, AFP, EPS ARL).

Ayudamos a tu empresa en dos p

1. VERIFICASIIéN DE LAS BASES Y FORMULAS DE
LIGUIDACION DE LAS ACREENCIAS LABORALES
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2. VERIFICACION DE LAS BASES UTILIZADAS PARA EL PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES. LO
ANTERIOR, DEBIDO A QUE AUMENTA EL PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL,

POR TEMA DE HORAS EXTRAS Y RECARGOS.
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PROYECTOS ESPECIALES DEL
TIPO: IN HOUSE ADMINISTRATIVO

Sus objetivos y funciones principales estan en monitorear permanente los estados de
cuenta de las EPS, AFP, ARL vy las Cajas de compensacion; apoyar la gestion ante las

' entidades para la transcripcion y recobro (EPS, ARL, AFP) definidos por el Decreto
No. 1427 de agosto del 2022 y apoyar temas de contratacion y seguimiento a docu-
mentos basicos de colaboradores.

L SERVICIO

los siguientes temas esenciales:

Dependiendo del alcance que requieras, te apoyaremos y brindaremos proteccion
y cuidado para que este proceso de la mejor manera.




DEPURACION DE CARTERA CON ENTIDADES
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Tiene como objetivo aclarar y conciliar los cobros de aportes realizados por entidades del
Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP, ARL, SENA, ICBF, CCF) con el fin de subsanar
deudas reales, presuntas o inexistentes”

Ayudamos a tu empresa en dos puntos eser

Inicia con la recepcion de solicitudes y/o cobros de cartera por parte de las entidades del Sistema de Seguridad
social, siguiendo con la busqueda y verificacion interna de si los pagos reclamados fueron realizados o no por la
empresa, determinando de esta manera de si los aportes deben ser efectuados, o si por el contrario, la totalidad
de la deuda o parte de ella, debe ser eliminada por haber sido efectuados los pagos o poder alegar la
inexistencia de la obligacion por algun tipo de novedad no reportada.

MARCO REGULATORIO QUE SE TIENE EN CUENTA
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TERMINOS Y DEFINICIONES:
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# ALUTONIZA paga wna

Bechola con mi rol en e

Sients que ALTONIZA tiens buenos ]
benelicios exiralegales

¥imat bl brd wals sl gal g e
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| ALTONIZA tiene busras instalaciones
¥ eondiciones de sequridad

Reconocimiento de la necesidad de reduccién

de personal y proyeccion de fecha de ejecucion.

A

Identificacion de informacion laboral de cada
caso: salario, indemnizacion, edad, fueros, entre

otros.

A

Ejecucion de las terminaciones mediante el

vehiculo contractual definido.

Lo

PROYECTOS ESPECIALES
PARA PLANES DE RETIRO

Su propodsito es implementar las actividades encaminadas a proporcionar
elementos que faciliten a los colaboradores pasar de trabajadores activos a

ALCANCE DEL SERVICIO

Ayudamos a tu empresa en los siguientes temas esenciales:

retirados o desvinculados.

~ N

Identificacion del personal sujeto al plan de

4
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retiro.

Determinacion del monto del paquete o
bonificacion de retiro, que se ofreceria a los

trabajadores.

A

Revision y analisis de resultados finales.
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Implementacion del vehiculo juridico para el

=
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plan de retiro.

Contratos y paquetes documentales propios de

=

la terminacion.




DUE DILIGENCE LABORAL

Tiene como objetivo: valorar todas las contingencias en
asuntos laborales y de seguridad social de la empresa
objetivo de compra, de cara a la eventual transaccion.

DEL SERVICIO

Durante este ejercicio se revisara el cumplimiento de los

siguientes elementos:

Requisitos exigidos para la
contratacion

/
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Salarios y periodos de pago de la ndmina,
pago de auxilio de transporte y descuentos

efectuados.

%

Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social integral.

/
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Cumplimiento de acuerdos colectivos
(pactos y convenciones colectivas) y

planes de beneficios.

p

Comité de convivencia laboral.

/

Tipos de contratos de trabajo.

4
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Jornada de trabajo y autorizacion para

trabajo en horas extras.

N

Pago de prestaciones sociales (prima de
servicios, auxilio de cesantia y sus intereses),
concesion de vacaciones y pago de

liquidaciones finales de acreencias laborales.

4
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Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST).

4

Tercerizacion (Empresas de Servicios
Temporales, Contratistas Independientes,
Contratos Sindicales y Cooperativas de Trabajo

Asociado). /
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Reglamento Interno de Trabajo, su
socializacion y publicacion.
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Entrega de dotacion de calzado y
vestido de labor.

4
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Cumplimiento de normas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4
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DERECHO

LABORALY DERECHO

SEGURIDAD PENAL
SOCIAL

DERECHO DERECHO
CIVIL Y LITIGIOS ADMINISTRATIVO

DIOINOICIOIO)

SCOLA ABOGADOS

WWW.SCOLALEGAL.COM

En Scola Abogados "Queremos ser una comunidad comprometida
con transformar el mundo a través del amor y haciendo el bien".



